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Ha Ie/laroruueckoM coseTe IpoToKos Nel

«3  » &@M 2017r.

ITo/r0)xeHue 0 BHeAPeHUH U MCII0/IL30BAHUH
AHUC «CeteBoii I'opoa. O6pa3oBanue» B yrpaB/ieHUuu U
yue0OHO-BOCIIHTaTe/IbHOM mpoiecce

1. O0mue moJI0XKeHNs

1.1. TlonoxxeHue O BHeJPEHWH M MHCIIO/Nb30BAHMK aBTOMAaTH3MPOBAHHOM
vH(pOpMaLMOHHOW cucteMbl «CeteBoit ['opoa. OGpa3oBaHMe» B yrpaBIeHHH U
y4eOHO-BOCTIMTaTe/lbHOM Tipoliecce (panee — IlonokeHue) pa3spafoTaHO B
COOTBETCTBUM C DefepanbHBIM 3aKOHOM 0T 29 zekabps 2012r. Ne 273-®3 «06
oGpasosanuu B Poccutickoii ®ezepatyn», [Iprkasom Munucrepcrsa obpa3oBaHust
u Hayku Poccuiickor ®Pegepaumu or 30 aerycra 2013 . N 1015 r. «06
yTBepxkzeHud Ilopsinka opraHusalliM M OCyLIeCTBJeHHs 06pa3oBaTebHOM
AeATeIbHOCTH IO  OCHOBHBIM  00ujeoOpa3oBaTeNbHBIM  MpOrpamMmaM -
obpasoBaTe/lbHbIM IPOrpaMMaM HayajbHOro OGIIero, OCHOBHOTO O06Ijero u
cpeaHero obuero obpasosanus», IlpukasoM MuHucTepcTBa 06pa3oBaHus U HayKH
Poccurickoit ®epepaipu ot 06 okTsabps 2009 roga Ne 373 «O6 yTBEpKAeHUH W
BBe/leHMM B [eHCTBUE (efiepabHOTO TOCY/IapCTBEHHOr0 06pa3oBaTe/1bHOIo
CTaHZJapTa HauyalbHOro obwero obpasoBaHus», I[Ipukasom  MwuHHCTEpCTBa
obpa3soBanus M HayKu Poccuiickoit ®ezepanuu ot 17 aexabps 2010 r. No 1897
«Ob yTBepKAEHMM W BBeJeHHWH B fieficTBHe (efepalbHOrO0 roCYAapCTBEHHOIO
obpa3oBaTe/IbHOro CTaH/apTa OCHOBHOrO 0611jero o6pasoBanus», Ycrasom MOBY
COLI Ne 7 um. B.IT. Agoguna MO KopeHOBCKHii paiioH, peryaupyer mopsijok
BHEJIDEHMS MU TIOC/EAYIOLIEr0o  MCIO/Nb30BaHMS  ABTOMATH3MPOBAHHOM
uHpopManonHol cuctembl «CeTeBoH I'opos. O6pasoBaHue» B yIpaBeHHH
MYHULIMTAILHBIM - O10/DKeTHBIM  00111e06pa3oBaTe/ibHbIM - yupexxgeHiem MOBY
COL Ne 7 um. B.I1. AgosrHa MO KopeHoBckuii paiioH (ganee — I11kona).

2. Ilopajok BHeAPeHHsl aBTOMAaTH3UPOBAHHON MH(OPMaLMOHHON CHCTeMBI
«CereBoli I'opoj. O6pa3zoBanue»

2.1. Tlopsimok BHejpenus MHbOPMALMOHHON cucTembl «CereBoit [opog.
O6paszoBaHue» OCHOBaH Ha «MeToAuueckoM 1ocobuu 1o BHegpeHuo MC
«NetSchool» (Anekceesa T.M., Illa6ames A.B.: Camapa, 2010). IIpunumarorcs
C/IeIyIOIHe 3Tarlbl BHEJPeHHS:

1). BBoJ OCHOBHBIX [JaHHBIX O LIKOJIE.




2). Получение отчётов за учебный период, ведение книги движения, ведение расписания уроков.
3). Ведение электронных классных журналов, с выставлением итоговых отметок, календарно-тематических планов, организация электронного документооборота, использование средств информационной системы для взаимодействия всех участников образовательного процесса.
 2.2. Порядок определения степени внедрения автоматизированной информационной системы  и перехода  к этапу ее использования выделяется в п. 3 этого Положения.
 2.3. Список должностей и состав исполнителей определен в п. 4 этого положения. Назначение исполнителей внедрения и пользования автоматизированной информационной системы «Сетевой Город. Образование» осуществляет директор, вместе с координатором, по согласованию с педагогическим коллективом.
     2.4. Порядок использования автоматизированной информационной системы «Сетевой город. Образование» (после того, как процесс внедрения будет признан законченным) определяется в п. 5 этого положения.
3. Порядок окончания и начала нового этапа внедрения автоматизированной информационной системы «Сетевой Город. Образование»
     3.1. По мере прохождения каждого этапа ответственный координатор автоматизированной информационной системы составляет отчет о внедрении и представляет его на совещании администрации. Решение о переходе к следующему этапу внедрения принимается коллегиально администрацией учебного заведения. 
     3.2. В начале года ответственный координатор школы по внедрению автоматизированной информационной системы  «Сетевой Город. Образование» проводит совещание среди кадрового состава процесса внедрения для постановки задачи и определения сроков и критериев контроля над выполнением. На совещании определяется план следующего этапа внедрения с делением обязанностей и определенными сроками выполнения.
4. Кадровый состав процедуры внедрения автоматизированной информационной системы «Сетевой Город. Образование».
     4.1. Должности, которые необходимы для эффективного внедрения и использования автоматизированной информационной системы «Сетевой Город. Образование» и их основные обязанности:
Координатор «СГО» школы- основной ответственный за выполнение всех пунктов и этапов внедрения; ответственный за постановку задачи и определения сроков выполнения задач; осуществляет промежуточный контроль над выполнением задач, организует работу всех типов пользователей (сотрудников, учащихся, родителей) в своей школе: управляет правами доступа в «СГО», контролирует полноту, качество, оперативность информации, вводимой в систему, занимается введением данных в информационную систему  на начальном этапе внедрения; предоставляет консультации и обучает (при необходимости) других участников проекта.
Классные руководители – ответственные за ввод данных по учащимся своего класса, а также за ведение текущих записей в электронный классный журнал «Сетевой Город. Образование» по своему классу.
Учителя - предметники – ответственные за  выставление четвертных и годовых  оценок по своему предмету.
Заместители директора по УВР – ответственные за подготовку учебного плана и расписания уроков, которые размещает координатор в разделе информационной системы «Объявления».
Секретарь директора – дает информацию координатору по движению обучающихся школы, информацию по движению кадрового состава (приём, увольнение, назначение на должность).
Представитель родительского комитета для обеспечения связей с родителями – один или группа родителей, которые осуществляют связь координатора «СГО» с родителями. В обязанности входит: анкетирование родителей; сбор сведений относительно отчетов перед родительскими собраниями; если требуется - помощь в сборе данных для внесения в электронном виде. 
 4.2.  Все должности для обеспечения процесса внедрения и использования автоматизированной информационной системы «Сетевой Город. Образование» являются внутришкольными и утверждаются приказом. Трудовые отношения, соответствующие этим должностям, регулируются внутренними документами (приказами и должностными инструкциями, утвержденными администрацией школы). Назначение на должность в проекте «Сетевой Город.Образование» не освобождает работников от их повседневных обязанностей, определенных в учебном плане и введенными должностными инструкциями. Такие освобождения могут быть осуществлены по желанию работника и в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
 4.3. Запись о назначении на должности в проекте «Сетевой Город.Образование» в трудовой книжке не осуществляется.  
5. Порядок использования автоматизированной информационной системы  «Сетевой Город. Образование» после завершения всех этапов внедрения
5.1.  Общее управление работой в школе (на основе АИС «СГО») осуществляется директором, который  утвердил Положение о Сетевом городе (о внедрении АИС «СГО» в управление школой и учебно-воспитательный процесс).
5.2. Непосредственное руководство работами, которые связаны с управлением, обслуживанием и поддержкой системы АИС «СГО» (включая все модули и функции системы), общеобразовательным учебным заведением осуществляет координатор «СГО».
 Координатор совместно с директором:
- определяют состав исполнителей обязательных работ в системе «СГО» (руководящих, педагогических работников, учеников, родителей);
- планируют, организуют условия для работы исполнителей;
- контролируют условия осуществления работ в системе «СГО», определенных этим Положением;
Координатор лично:
- отвечает за соблюдение сроков выполнения работ и организации отчетности участниками учебного процесса;
- отчитывается перед участниками учебно-воспитательного процесса о состоянии внедрения и использования системы АИС «СГО». 
5.3. Работы, которые связаны с обеспечением бесперебойной работы в системе и работы, которые связаны с обеспечением безопасности, выполняет системный администратор «Сетевой Город. Образование» Управления образования администрации Кореновского района.
5.4. Своевременное заполнение, введение информации и поддержка работы модулей системы, составление отчетов, выполняют классные руководители и учителя-предметники. Текущие отметки в электронный журнал не выставляются т. к. они выставлены в бумажном варианте журнала.
5.5.  Координатор «СГО» совместно с  классными руководителями:
- готовят отчеты и другие материалы для оглашения участникам учебно-воспитательного процесса;
- готовят предложения для подключения новых возможностей системы;
- наблюдают за работой в системе учителей и учеников;
- следят за активностью форума, читают сообщения участников форума, могут комментировать их своими сообщениями, в соответствии с темой форума; 
- удаляют сообщения, содержащие грубую или ненормативную лексику, либо высказывания, обижающие кого-либо из участников форума.
5.6. Директор школы отчитывается о ходе и результатах опытно-экспериментальной работы перед органами общественного самоуправления   школы и, при необходимости, учредителями в  установленные ими сроки.
